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Citadino Futsal de Barão 2026 abre a temporada com equipes defi nidas 

A Copa Sicoob – Taça Leonardo 
Biancho e Denise Chies é disputa-
da em cinco categorias: Força Li-
vre, Veteranos, Master, Feminino e 
Sub-14. O formato do campeonato 
reúne clubes tradicionais do muni-
cípio, novos projetos esportivos e 
atletas de diferentes gerações, o que 
amplia a participação e consolida o 
Citadino Futsal como evento fi xo 
no calendário esportivo de Barão. 
A divisão por categorias permite 
organização clara das disputas e fa-
vorece o envolvimento de públicos 
distintos ao longo da temporada.

A tabela ofi cial estabelece partidas 
distribuídas entre fevereiro, março 
e abril, com defi nição das fases de-

cisivas e fi nais previstas para maio. 
O calendário foi estruturado a par-
tir do número de equipes inscritas, 
da formação das chaves e da dispo-
nibilidade do ginásio, o que assegu-
ra previsibilidade e planejamento 
para clubes, atletas e para o públi-
co que acompanha a competição.

O Citadino Futsal de Barão 
ocupa posição central na agenda 
esportiva do município ao reu-
nir clubes, famílias e torcedores 
em torno dos jogos, com progra-
mação contínua e presença re-
gular de público nas partidas.

As partidas ocorrem no Ginásio 
Poliesportivo de Barão, localizado 
na Rua Raimundo Hartmann, 226.

e a cidade em quadra

Tabela ofi cial do Citadino Futsal de Barão 2026 apresenta as equipes inscritas por categoria e Tabela ofi cial do Citadino Futsal de Barão 2026 apresenta as equipes inscritas por categoria e 
antecipa o desenho do campeonato, com clubes tradicionais, novas formações e presença equilibrada antecipa o desenho do campeonato, com clubes tradicionais, novas formações e presença equilibrada 
do futsal em todas as faixas etárias.do futsal em todas as faixas etárias.

A abertura ofi cial ocorre em 20 de fevereiro, data que também marca o início dos 
jogos e recoloca o futsal no centro da rotina esportiva do município.
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São Pedro da Serra garante presença na Final Regional do 

Rei e Rainha Estudantil
Evento ocorre no dia 7 de fevereiro, na SOCEF, em Feliz, e reúne representantes de municípios do Vale do Caí.

São Pedro da Serra terá represen-
tantes na final regional do Concurso 
Rei e Rainha Estudantil, marcada 
para o dia 7 de fevereiro, na SOCEF, 
em Feliz. A etapa reúne estudantes de 
diferentes municípios do Vale do Caí 
que participaram, ao longo do ano, de 
um processo construído com ensaios, 
apresentações e envolvimento direto 
das escolas e das comunidades locais. 
A classificação do município con-
solida um percurso sustentado pela 
dedicação dos participantes e pelo 

apoio coletivo, evidenciando a rela-
ção entre família, escola e comuni-
dade. O concurso se estabelece como 
espaço de convivência, expressão e 
integração regional, além de valori-
zar jovens que representam suas ci-
dades no palco principal do evento. 
A expectativa é de uma noite com 
expressiva mobilização regional, par-
ticipação do público e momentos de 
emoção, encerrando o ciclo anual do 
concurso estudantil no Vale do Caí 
de forma simbólica e representativa.

Nota Fiscal Gaúcha vai sortear R$ 30 mil por 

dia durante o mês de fevereiro
Programa estadual vai distribuir R$ 840 mil em fevereiro, com sorteios 

diários pelo aplicativo.

O mês de fevereiro inicia com 
uma nova rodada de premiações 
do Nota Fiscal Gaúcha, programa 
do governo do Estado que incenti-
va a inclusão do CPF nas compras. 
Pela modalidade Receita da Sor-
te, serão distribuídos R$ 30 mil 
por dia, totalizando R$ 840 mil 
em prêmios entre os dias 1º e 28.

Serão 510 prêmios diários, 
sendo 500 no valor de R$ 50 e 
outros 10 de R$ 500, com resul-
tados instantâneos. Para partici-
par, é necessário estar cadastrado 
no programa, pedir CPF na nota 
em compras com Nota Fiscal de 

Consumidor Eletrônica e vali-
dar o documento no mesmo dia 
pelo aplicativo ou pela leitura 
do QR Code do cupom fiscal.

Além das premiações diárias, 
os participantes concorrem auto-
maticamente aos sorteios mensais 
do programa, com prêmios de até 
R$ 50 mil, e acumulam notas para 
desconto no IPVA 2027 pelo Bom 
Cidadão. O Nota Fiscal Gaúcha 
também permite a indicação de 
entidades sociais, que recebem re-
passes financeiros anuais destina-
dos às áreas de assistência social, 
educação, saúde e proteção animal.

IPVA 2026 mantém descontos em fevereiro e pode reduzir valor em 

até 21,6%
Pagamento antecipado em fevereiro garante abatimento, enquanto o parcelamento ficou restrito a janeiro.

Proprietários de veículos fabricados a partir 
de 2007, exceto os isentos por lei, ainda têm em 
fevereiro a oportunidade de pagar o IPVA 2026 
com desconto no Rio Grande do Sul. A quita-
ção neste período pode garantir redução de até 
21,6% no valor do imposto, resultado da soma 
do abatimento por antecipação com os benefícios 
dos programas Bom Motorista e Bom Cidadão.

O desconto pela antecipação em fevereiro é de 
2% e vale tanto para quem opta pelo pagamento em 
cota única quanto para quem iniciou o parcelamen-
to em janeiro. No caso dos parcelados, o abatimen-
to incide sobre o valor da segunda parcela, com 
vencimento neste mês. O prazo para aderir ao par-
celamento em seis vezes, sem juros, encerrou em 
janeiro; quem não fez a opção naquele período ago-
ra só pode quitar o imposto em pagamento único.

Além da antecipação, seguem válidos os descon-
tos vinculados à cidadania fiscal. O programa Bom 
Motorista concede abatimento conforme o históri-
co de infrações: 15% para condutores que estão há 
três anos sem multas, 10% para quem não registra 
infrações desde novembro de 2023 e 5% para aque-
les que não foram autuados entre novembro de 2024 
e outubro de 2025. Já o Bom Cidadão, associado 
ao programa Nota Fiscal Gaúcha, concede redu-
ção de 5% para quem acumula ao menos 150 notas 

fiscais com CPF, 3% para quem possui entre 100 e 
149 notas e 1% para quem soma de 51 a 99 notas.

Em fevereiro, a combinação desses benefícios 
permite alcançar o desconto máximo de 21,6%. Em 
março, o abatimento pela antecipação cai para 1%, o 
que reduz o percentual total de desconto disponível.

Quem aderiu ao parcelamento em janeiro deve 
seguir atento ao calendário mensal até junho. Os 
descontos de antecipação se aplicam apenas às 
três primeiras parcelas — 3% em janeiro, 2% em 
fevereiro e 1% em março —, com possibilida-
de de redução adicional para motoristas contem-
plados pelos programas Bom Motorista e Bom 
Cidadão nas parcelas de fevereiro e março. No 
pagamento via Pix, é necessário gerar um novo 
QR Code a cada mês, enquanto a quitação tam-
bém pode ser feita pelos bancos credenciados.

Para os contribuintes que não parcelaram, o pa-
gamento do IPVA 2026 deve ser realizado em cota 
única até 30 de abril. O vencimento é único para 
toda a frota, independentemente do final da placa.

A Secretaria da Fazenda reforça o aler-
ta contra golpes e informa que não envia 
links nem boletos de cobrança. O pagamen-
to deve ser efetuado exclusivamente pelos ca-
nais oficiais, com atenção especial aos dados 
do beneficiário no caso de operações via Pix.



Jornal Ação
05 de fevereiro de 2026 3BarãoBarão

João Carlos Haas - Presidente

Informativo do Sindicato dos Trabalhadores 
Agricultores Familiares de Barão                

Viva os homens e mulheres que plantam, colhem e alimentam este país!
Viva os trabalhadores e trabalhadoras rurais! 

Federação dos Trabalhadores na Agricultura no Rio Grande 

do Sul – FETAG-RS

A FETAG-RS fundada em 06 de outubro de 
1963 traz em sua história uma bagagem de lutas 
e conquistas em prol da agricultura e pecuária 
familiar. A Frente Agrária Gaúcha – FAG que 
iniciou a mobilização de agricultores para a for-
mação de entidades de representação no Estado, 
foi a propulsora para a criação da Federação.

A Federação entidade sindical de segundo 
grau foi criada para defender os agricultores fa-
miliares, ao longo de sua história reuniu também 
em sua representação os pecuaristas familiares. 
Estas categorias em trabalho conjunto com os 
Sindicatos de Trabalhadores Rurais, a FETAG-
-RS e a Confederação Nacional dos Trabalha-
dores na Agricultura – CONTAG, levantaram 
bandeiras de lutas essenciais para o desenvolvi-
mento do meio rural, a criação de políticas pú-
blicas de sustentabilidade e benefícios que ga-
rantiram a permanência das famílias no campo.

Uma caminhada que colheu e colhe bons 
frutos. Atualmente a FETAG-RS está locali-
zada em Porto Alegre/RS e têm em seu qua-
dro social 312 Sindicatos dos Trabalhadores 
Rurais filiados, com suas extensões de base 
chega a cerca de 450 municípios de abrangên-
cia com atuação do Movimento Sindical, estes 
divididos em 23 Regionais Sindicais, sendo 

aproximadamente 200 mil associados(as).
A FETAG-RS conquistou o reconhecimen-

to da sociedade estadual e nacional frente as 
batalhas que travou para defender a catego-
ria. Foram muitas as bandeiras de luta con-
quistadas, entre elas a garantia de acesso aos 
benefícios previdenciários (aposentadoria, 
auxílio-doença, auxílio-maternidade, en-
tre outros); a criação do Programa Nacional 
de Fortalecimento da Agricultura Familiar 
– PRONAF, do Programa de Aquisição de 
Alimentos – PAA e o Programa Nacional de 
Crédito Fundiário – PNCF, além de garantir 
crédito para a juventude rural, projetos de ha-
bitação rural através da Cooperativa Habitacio-
nal da Agricultura Familiar – COOHAF, alte-
rações na legislação ambiental, entre outros.

Missão da FETAG-RS

“Coordenar e mobilizar a categoria dos tra-
balhadores rurais, a partir dos problemas senti-
dos e vividos, centrando a ação na construção 
de um modelo alternativo de desenvolvimen-
to, tendo presente a organização e o cresci-
mento da consciência de classe, cujo objeti-
vo é uma sociedade mais justa e igualitária”

Estrutura do movimento Sindical de Trabalhadores Rurais

A estrutura do Movimento Sindical de Trabalhadores Ru-
rais tem três instâncias de atuação: nacional, estadual e municipal.

A instância nacional está representada através da Confederação dos Trabalhadores na 
Agricultura – CONTAG, que conta com 27 Federações distribuídas pelos estados bra-
sileiros, as quais somam 4000 Sindicatos de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais, 
num total de 15 milhões de agricultores e assalariados rurais representados no Brasil.

No Rio Grande do Sul, a categoria está representada pela Fede-
ração dos Trabalhadores na Agricultura (FETAG-RS). São elas:

A  estrutura de trabalho também inclui Comissões Estaduais Temáticas que re-
únem representantes regionais para discutir temas específicos como fumo, saú-
de, gênero e geração, etc. O Estado está divido em 23 Regionais Sindicais que 
perfazem uma representação de todos os sindicatos dos trabalhadores rurais.

Na estrutura municipal, os 497 municípios contam com 312 Sindicatos de Trabalhadores 
Rurais (STR’s) e/ou Sindicato dos Trabalhadores Agricultores Familiares (STAF’s) filia-
dos à FETAG-RS que com suas extensões de base atuam em cerca de 450 municípios.

O Panorama atual da entidade apresenta-se da seguinte forma:

•	  São 312 STR’s e/ou STAF’s filiados.
•	  São 23 Regionais Sindicais organizadas no Estado.
•	 Representamos cerca de 716 mil agricultores(as) e pecuaristas familiares.
•	  A diretoria da Federação é composta por 26 membros.
•	 Comissões Estaduais Permanentes:
•	 Política Agrícola: Leite, Integrados, Uva, Hortifrutigranjeiros, Meio Am-

biente, Fumo, Erva-mate, Arroz, ATER, Agroindústria Familiar;
•	 Mulheres trabalhadoras rurais;
•	 Jovens trabalhadores(as) rurais;
•	  Previdência social;
•	 Aposentados rurais;
•	  Saúde;
•	  Comunicação social;
•	 Formação sindical;
•	 Gestão e finanças;
•	  Pecuária Familiar;
•	 Politica Agraria;
•	 Educação do Campo;
•	 Habitação.

365.000 
Propriedades de agri-
cultura e pecuária 
familiar no Estado

716.695 
Pessoas ocupadas na 
agricultura e na pecuá-
ria familiar no Estado

312 
Sindicatos filiados

Inscrições abertas para cursos de qualificação e atualização profissional

Restam algumas vagas. As matrículas devem ser feitas diretamente na sede do sindicato, conforme disponibilidade.
Nos dias 2, 3 e 4 de março, ocorre o curso NR 31 – Aplicação Correta de Defensivos Agrícolas, voltado a trabalhadores do 

meio rural que atuam ou pretendem atuar com segurança, responsabilidade e em conformidade com a legislação vigente.
Já nos dias 22, 23 e 24 de abril, será realizado o curso Ferramentas Digitais, direcionado a quem bus-

ca aprimorar o uso de recursos tecnológicos no cotidiano, com foco em aplicações práticas e funcionais.
Garanta sua vaga. Procure o sindicato e faça sua inscrição.

Cursos com vagas limitadas e inscrições presenciais no sindicato.



RESUMO DA SESSÃO 

A Sessão Ordinária do dia 02 de fevereiro teve início às 18 ho-
ras, conforme determina o regimento interno da Câmara. 

MATÉRIAS QUE DERAM ENTRADA NA CASA

•  Projeto de Lei 3039 – Autoriza o Poder Executi-
vo a firmar Termo de Cessão de uso de veículo automotor.

• Projeto de Lei do Legislativo 01 – Denomi-
na Logradouro Público como “Rua Célia Vrielink”.

 
MATÉRIAS ANALISADAS PELO PLENÁRIO

•  Projeto de Lei 3040 – Autoriza o Poder Executivo a contratar pes-
soal, por necessidade temporária de excepcional interesse público, 
na função de Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

APROVADO POR UNANIMIDADE

•  Projeto de Lei 3041 – Autoriza o Poder Executivo a contra-
tar pessoal por necessidade temporária de excepcional inte-
resse público na função de Professor de Educação Infantil.

APROVADO POR UNANIMIDADE

•  Projeto de Decreto 01 – Aprova a Concessão de Homenagem à 
Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Barão.

APROVADO POR UNANIMIDADE

CONVOCAÇÃO

CLAUDIR ANTÔNIO LUDWIG, Presidente da Câmara de 
Vereadores do Município de Barão, no uso de suas atribui-
ções legais, convoca toda comunidade para Audiência Pú-
blica de Prestação de Contas e Análise do Atingimento das 
Metas Fiscais referente ao Terceiro Quadrimestre de 2025.
A Audiência Pública acontecerá nas dependências da Câma-
ra de Vereadores, sita a Rua da Estação, 1033 – sala 102, neste 
Município, no dia 09 de fevereiro de 2026, a partir das 17horas.

Venha Participar e ficar por dentro de onde está sendo investido o 
seu dinheiro!!!

A Audiência Pública será transmitida ao vivo pelo ca-
nal do Youtube da Câmara Municipal de Vereadores. 
https://www.youtube.com/@CamaraBaraoRS/streams

 

Câmara de Vereadores de Barão - Legislativo Municipal
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Poder Legislativo Municipal - O Poder Unido é Mais Forte!

Sessão Ordinária do dia 02 de fevereiro de 2026

O Legislativo Municipal retornou as suas atividades no dia 02 de fevereiro, em Sessão Ordinária, a qual teve início às 18 horas, 
conforme determina o Regimento Interno da Câmara.

Claudir Antônio Ludwig
Presidente do Legislativo Municipal

Barão / RS
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO 01/2026 

PARA ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DA 

LIGA BRASILEIRA DE ZERBIN, PETANCA E RAFA

O Presidente da LIGA BRASILEIRA DE ZERBIN, PETANCA E RAFA, LBZP, CNPJ - 
41.806.022/0001-20, Sr. Valmir Daniell, nos termos do Art. 26- parágrafo único, Art. 27, Art. 
28- inciso V e VIII, Art. 29 &&& 10-, 2o e 4o-, Art. 30 - parágrafo único, Art. 51 & 51o-, 
Art. 57, & 1o-, Art. 69, Art. 70 e Art. 78 do Estatuto Social, convoca os senhores associados 
para uma ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, a ser realizada na data de 18 de 
fevereiro de 2026, (quarta feira), às 19:00 horas, em primeira convocação com a presença de 
70% dos associados em dia com a tesouraria, e às 19h30min, em segunda convocação, esta 
com a presença mínima de 20% dos associados, tendo por local a sede da LBZP, Distrito de 
Santo Antônio de Castro CEP 95.185-000 - Carlos Barbosa - RS, e também por sendo que 
este EDITAL, será publicado na sede da Liga, na mídia Eletrônica e encaminhado para os 
fi liados, conforme o Art. 56 do Estatuto Social, para tratar da seguinte ORDEM DO DIA: 

1) LEITURA DO EDITAL DE CONVOCAÇÃO. 

2) APRESENTAÇÃO DO BALANÇO FINANCEIRO DO ANO DE 2025, COM APROVA-
ÇÃO DO CONSELHO FISCAL. 

3) ALTERAÇÃO DO ESTATUTO SOCIAL PARA ADEQUAÇÃO AS LEIS VIGENTES. 

4) APROVAÇÃO DA TROCA DO NOME DE LIGA PARA CONFEDERAÇÃO. 

5) ELEIÇÃO DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL, PARA O ANO DE 2026. 

6) ASSUNTOS GERAIS. 

Carlos Barbosa, 25 de janeiro de 2026
Valmir Daniell

Presidente

Atendimento da Corsan por videochamada amplia 
acesso aos serviços

Canal digital permite resolver demandas pela internet, com o mesmo padrão do aten-
dimento presencial

Clientes da Corsan podem utilizar o 
atendimento por videochamada para 
acessar diversos serviços sem a ne-
cessidade de deslocamento até uma 
agência. A modalidade funciona pela 
internet e pode ser acessada por com-
putador, tablet ou telefone celular.

O atendimento ocorre de segunda a 
sexta-feira, das 8h às 17h, e aos sába-
dos, das 8h10 às 13h30. Por esse ca-
nal, é possível esclarecer dúvidas, al-
terar a data de vencimento da fatura, 
tratar de questões relacionadas à conta 
de água, solicitar troca de titularida-
de, emitir segunda via e pedir cadas-
tramento na tarifa social, entre outros 
serviços. Os procedimentos, exigên-
cias e documentos seguem os mesmos 
critérios do atendimento presencial.

Segundo Maico Santos, gerente 
de Experiência do Cliente da Cor-
san, a proposta é ampliar o aces-
so aos serviços da companhia. 

“Nosso objetivo é facilitar a vida 
do cliente. Com a videochamada, 
ele consegue resolver praticamente 
tudo sem sair de casa, com orienta-
ção em tempo real e atendimento hu-
manizado, do mesmo jeito que ocor 
reria em uma loja física”, explica. 

Opção aparece em destaque no site da Opção aparece em destaque no site da 
Corsan e direciona o cliente ao atendimento Corsan e direciona o cliente ao atendimento 
por videochamada, com acesso direto por videochamada, com acesso direto 
aos serviços digitais da companhia.aos serviços digitais da companhia.

Para usar o serviço é necessário 
aessar o site www.corsan.com.br e 
clicar no ícone Videochamada. O 
atendimento pode ser imediato, com 
entrada na fi la virtual, ou agendado, 
com escolha de data e horário. Para a 
realização da chamada precisa infor-
mar um endereço de e-mail e autori-
zar o uso da câmera e do microfone.

ções e comunicação de ocorrências.

Salário mínimo de R$ 1.621 passa a valer em todo o país
Novo valor já aparece nos contracheques de janeiro e serve de referência para salários, benefícios e contribuições em 2026.Novo valor já aparece nos contracheques de janeiro e serve de referência para salários, benefícios e contribuições em 2026.

O salário mínimo nacional fi xado em R$ 1.621 en-
trou em vigor nesta segunda-feira, 2 de fevereiro, e 
já pode ser conferido nos contracheques referentes ao 
mês de janeiro. O reajuste de 6,79%, equivalente a R$ 
103, foi ofi cializado pelo Decreto nº 12.797, de 23 de 
dezembro de 2025, e segue a política de valorização 
do piso nacional, que considera a infl ação medida pelo 
INPC e o crescimento real do Produto Interno Bru-
to, dentro dos limites defi nidos pelo arcabouço fi scal.

O cálculo levou em conta a infl ação acumulada de 4,18% 
pelo INPC e o crescimento do PIB de 2024, de 3,4%, com 
teto de 2,5% acima da infl ação. Com isso, o salário mí-
nimo em 2026 corresponde a R$ 54,04 por dia e R$ 7,37 
por hora, mantendo-se como referência central para re-
munerações e benefícios em todo o território nacional.

Aposentados e pensionistas do Instituto Nacional do 
Seguro Social que recebem um salário mínimo começa-
ram a receber o novo valor no dia 26 de janeiro. O pa-
gamento ocorre de forma escalonada até sexta-feira, 6 
de fevereiro, conforme o número fi nal do cartão do be-
nefício, sem considerar o dígito verifi cador. Para quem 
recebe acima do piso nacional, o reajuste aplicado foi 
de 3,9%, índice correspondente à infl ação do período.

De acordo com o Departamento Intersindical de Es-
tatística e Estudos Socioeconômicos, o novo salário 

mínimo impacta diretamente 61,9 milhões de brasilei-
ros e deve injetar cerca de R$ 81,7 bilhões na econo-
mia ao longo de 2026. O governo federal projeta um 
impacto econômico total de R$ 110 bilhões ao con-
siderar o reajuste do piso e a ampliação da faixa de 
isenção do Imposto de Renda. O custo adicional esti-
mado para a Previdência Social é de R$ 39,1 bilhões.

Além dos salários pagos no valor do piso, o mínimo na-
cional serve de base para aposentadorias, pensões, segu-
ro-desemprego, salário-família e outros benefícios previ-
denciários, assistenciais e trabalhistas. Com o novo valor, 
os benefícios do INSS pagos no piso passam a R$ 1.621, 
enquanto o teto previdenciário chega a R$ 8.475,55. As 
alíquotas de contribuição seguem escalonadas conforme a 
faixa salarial, incluindo trabalhadores autônomos, contri-
buintes facultativos e microempreendedores individuais.

O seguro-desemprego teve atualização pelo INPC, 
com parcela mínima equivalente ao salário mínimo e 
valor máximo de R$ 2.518,65, conforme a média sa-
larial dos últimos meses. O salário-família foi fi xado 
em R$ 67,54 por dependente e é pago a trabalhadores 
com remuneração mensal de até R$ 1.980,38. O novo 
piso amplia a renda disponível das famílias, infl uen-
cia o consumo e permanece como um dos principais 
instrumentos da política social e econômica brasileira.

Espaço do LeitorEspaço do Leitor

O Jornal Ação abre este espaço para re-O Jornal Ação abre este espaço para re-
ceber críticas, dúvidas, sugestões e pedi-ceber críticas, dúvidas, sugestões e pedi-
dos dos leitores. A participação da comu-dos dos leitores. A participação da comu-
nidade contribui para o aprimoramento do nidade contribui para o aprimoramento do 
conteúdo e fortalece o diálogo com o jornal.conteúdo e fortalece o diálogo com o jornal.

As mensagens podem ser encaminhadas As mensagens podem ser encaminhadas 
por e-mail. Todas as contribuições recebi-por e-mail. Todas as contribuições recebi-
das serão lidas e consideradas pela redação.das serão lidas e consideradas pela redação.

Jornal AçãoJornal Ação
Instagram | Facebook: @jornalacaoInstagram | Facebook: @jornalacao

E-mail: jornalacao2@gmail.comE-mail: jornalacao2@gmail.com
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HORIZONTES
Ir. Marisa Inêz Mosena

Você já pensou? Ninguém segura o tempo! Os segundos, os mi-
nutos, as horas, os dias, as semanas, os meses, os anos.... Nasce-
mos e, no passar do tempo, sem nos apercebermos, nos veremos 
já de bengalinha? É ... já estamos no segundo mês do ano: feverei-
ro! E o que fevereiro nos traz?  Várias celebrações e efemérides: 

1º Dia do Publicitário; 02 de fevereiro: Dia do Agente Fiscal; Dia 
Mundial da Vida Consagrada Religiosa; 02  Nossa Senhora dos Na-
vegantes; 03  Dia de São Braz e bênção da garganta; 05 de fevereiro: 
Dia do Datiloscopista; 06 de fevereiro: Dia do Agente de Defesa Am-
biental; 07 de fevereiro: Dia do Gráfico; 10 de fevereiro: Dia do Atleta 
Profissional; 11 de fevereiro: Dia do Zelador; 11 Dia Internacional do 
Enfermo - Nossa Senhora de Lourdes. 13 de fevereiro: Dia Mundial 
do Rádio; 14 de fevereiro: Dia Internacional da Doação de Livros; 14 
Dia da Amizade. 14 Dia Internacional do Amor. 15 de fevereiro: Dia 
Internacional da Luta contra o Câncer na Infância; 16 de fevereiro: 
Dia do Repórter; 18 de fevereiro: Dia Nacional de Combate ao Alco-
olismo; 18 Carnaval 2026; 19 de fevereiro: Dia do Esportista; 20 Dia 
da Resistência Não-Violenta; 20 de fevereiro: Dia Mundial da Justiça 
Social; 21 Dia Internacional da Língua Materna (UNESCO);  22 de 
fevereiro: Dia do Auxiliar de Serviços Gerais; 23 Dia da Paz Mundial. 
24 1ª Constituição Republicana - 1891. Promulgação. 26 de fevereiro: 
Dia do Comediante; 27 de fevereiro: Dia Nacional do Livro Didático. 

Com certeza haverão outras datas celebrativas do Mu-
nicípio, da Comunidade, de setores, de esportes.... 

Para muitas crianças e jovens, recomeçam as aulas – pé na estrada! 
Dia de graças e bênçãos! Carnaval – alegria saudável, começo de um 
novo tempo na vida e na Igreja, com o tempo especial da quaresma – 
quarenta dias de tempo para repensar nossas atitudes, nosso jeito de 
ser e viver. Afinal, todos os produtos que adquirimos, obrigatoriamen-
te, trazem a inscrição do tempo de fabricação e o tempo de validade. 
Querendo ou não, nós também temos um tempo – data de nascimento 
e data de validade. A validade, para nós, seres humanos, tão frágeis, 
não está definida em nossos documentos, mas o nosso modo de an-
dar, de viver, nossa genética, nossos compromissos, deslocamentos, 
acontecimentos, saúde x doença, podem definir, apressar, abreviar...

É por esta razão que Jesus já  nos deixou um aviso muito sério e 
válido, o qual  está escrito na Sagrada Escritura: “Por isso, vigiai, 
porquanto não sabeis em que dia virá o vosso Senhor. Contudo, en-
tendei isto: se o proprietário de uma casa soubesse a que hora viria o 
ladrão, se colocaria em sentinela e não permitiria que a sua residên-
cia fosse violada. Portanto, ficai igualmente vós alertas; pois o Filho 
do homem virá no momento em que menos esperais. (Mateus 24:42)”

Tomando consciência destas palavras de Jesus, vamos viver cada dia 
dando sentido, vivendo o bem, a verdade, a justiça, o trabalho, a missão, 
o lazer, com alegria no Senhor! O carnaval vem aí... mas cada um o viva de 
maneira criativa, procure o modo mais conveniente – alguns grupos apro-
veitam o feriado para fazer um retiro, dias de louvor, descanso com a famí-
lia, no interior, num sítio, ou mesmo em suas casas vivendo dias normais. 

E segue o novo tempo da quaresma, tempo de graça, de bên-
çãos para todos buscarem o Senhor, alinhar a vida, rever seu 
modo de ser e viver o seu batismo! É tempo de sermos solidá-
rios com o próximo, de partilha, de conversão, de mudança de há-
bitos e atitudes, deixar os vícios, viver as virtudes, aprofundar a fé, 
crescer na esperança. Apostemos em Deus, apostemos na vida! 

APAE de Barão celebra 30 anos de atuação no município

Há 30 anos, no dia 6 de fevereiro, era lançada no município de Barão uma semen-
te de acolhimento, esperança e compromisso social. O que começou como um so-
nho de poucos, hoje se consolida como uma das mais importantes entidades do municí-
pio na defesa da inclusão, da dignidade humana e do cuidado com as pessoas com deficiência.

A APAE de Barão nasceu da iniciativa e sensibilidade da senhora Adelaide Cisco, que con-
vidou um grupo de sonhadores a integrar uma entidade que, ao longo dos anos, passou a repre-
sentar apoio, orientação e amparo para inúmeras famílias. Desde então, a instituição vem cons-
truindo uma trajetória marcada por amor, respeito e dedicação às pessoas que dela necessitam.

Ao longo dessas três décadas, muitas histórias se cruzaram e se fortaleceram dentro da APAE. Fun-
dadores, famílias, profissionais, voluntários, colaboradores, diretorias e parceiros caminharam juntos 
com um objetivo comum: oferecer um atendimento humanizado, comprometido e de qualidade, sem-
pre colocando a pessoa no centro do cuidado. Cada atendimento realizado, cada orientação prestada e 
cada conquista alcançada carrega o afeto e o empenho de todos que acreditam na missão da instituição.

Celebrar 30 anos de história é, acima de tudo, reconhecer e agradecer. A APAE de Barão ex-
pressa sua profunda gratidão às empresas parceiras, às prefeituras, aos voluntários, aos ex-
-presidentes, às diretorias, aos colaboradores e, de forma muito especial, às famílias que 
confiaram e continuam confiando no trabalho sério e dedicado da equipe de profissionais.

Cada apoio recebido foi essencial para transformar vidas, fortalecer vínculos e manter 
viva essa missão ao longo da trajetória. A APAE segue firme, reafirmando seu compromis-
so com a inclusão, com o respeito às diferenças e com a promoção da dignidade humana, cer-
ta de que o caminho trilhado até aqui continuará sendo seguido por muitas outras gerações.

Porque quando caminhamos juntos, a inclu-
são se fortalece, a esperança cresce e a transformação acontece.

A Secretaria Municipal 
de Educação recebeu, na 
manhã do dia 4, as equi-
pes diretivas das escolas 
do município para um 
encontro de alinhamen-
to da gestão educacional 
no início do ano letivo. A 
reunião teve caráter ad-
ministrativo e estratégi-
co, sem vínculo com ati-
vidades de formação, que 
seguem integradas à roti-
na dos demais profissio-
nais da educação ao lon-

go do calendário escolar.
A pauta incluiu a orga-

nização do calendário le-
tivo, ajustes operacionais 
e diretrizes de gestão, em 
um diálogo direto entre 
a gestão municipal e as 
direções das unidades 
escolares. O objetivo foi 
garantir unidade nos enca-
minhamentos, clareza nos 
processos e sintonia insti-
tucional, fortalecendo a 
condução do ano letivo 
desde os primeiros dias.

Instituição comemora aniversário em 6 de fevereiro e Instituição comemora aniversário em 6 de fevereiro e 
para marcar a data, a instituição compartilha um tex-para marcar a data, a instituição compartilha um tex-
to institucional, publicado a seguir na íntegra, no qual to institucional, publicado a seguir na íntegra, no qual 
resgata sua origem, reconhece apoios importantes e resgata sua origem, reconhece apoios importantes e 
reafirma os princípios que orientam sua atuação jun-reafirma os princípios que orientam sua atuação jun-
to às famílias, profissionais e parceiros do município.to às famílias, profissionais e parceiros do município.

Reunião institucional com direções escolares Reunião institucional com direções escolares 
para alinhamento administrativo do início do para alinhamento administrativo do início do 
ano letivo.ano letivo.

Educação reúne equipes diretivas para alinhamento do ano letivoEducação reúne equipes diretivas para alinhamento do ano letivo

Encontro institucional tratou do calendário escolar e de diretri-Encontro institucional tratou do calendário escolar e de diretri-
zes administrativas entre a Secretaria de Educação e as escolas zes administrativas entre a Secretaria de Educação e as escolas 

do município.do município.

Lei autoriza retomada de adicionais suspensos na pandemia e 
Barão avalia pagamento

Município confirma enquadramento na lei e informa que pagamento depende de análises técnicas e 
administrativas, sem prazo definido.

A Lei Complementar nº 226, sancionada em 12 de 
janeiro de 2026, autoriza estados e municípios a reto-
marem o pagamento de adicionais por tempo de servi-
ço que ficaram suspensos durante a pandemia da Co-
vid-19. A medida libera valores referentes a anuênios, 
triênios, quinquênios, licença-prêmio e outros benefícios 
congelados entre maio de 2020 e dezembro de 2021.

A suspensão, adotada à época, foi uma exigência 
do governo federal como contrapartida ao auxílio fi-
nanceiro repassado a estados e municípios para en-
frentamento da crise sanitária. Com a nova lei, os 
pagamentos passam a ser permitidos, desde que o 
ente federativo tenha decretado estado de calami-
dade pública no período e disponha de orçamento.

Em entrevista ao Jornal Ação, a assessoria de im-
prensa da Prefeitura de Barão confirmou que o municí-
pio se enquadra nos critérios previstos na legislação e 
informou que o tema está em tratativas internas. Existe 
previsão orçamentária para os valores, mas o pagamen-
to não será automático. A definição de prazos e a forma 
de repasse depende de análises técnicas e administrati-
vas, já que a lei apenas autoriza a retomada, cabendo a 
cada município como e quando serão os pagamentos.

Os valores têm caráter retroativo e não representam 
nova despesa, pois já estavam previstos nos orçamen-
tos, mas permaneceram bloqueados por força legal.

De acordo com a Prefeitura, novas informações serão 
divulgadas conforme o avanço das tratativas internas.

Emenda de R$ 200 mil reforça 
atendimentos de média e alta 
complexidade na saúde de Barão

A Prefeitura de Barão publicou, na semana passa-
da, o recebimento do ofício que confirma a destina-
ção de uma emenda parlamentar de R$ 200 mil para 
a área da saúde do município. O documento foi en-
caminhado por Patrícia, assessora do deputado fede-
ral Sanderson, formalizando a liberação do recurso.

O montante será destinado ao atendimento de 
média e alta complexidade, com o objetivo de for-
talecer as ações da área e garantir a continuidade 
dos serviços de saúde oferecidos pela prefeitura.

Valor destinado por emenda parlamentar amplia 
a capacidade de atendimento da rede municipal.
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VI – IDENTIFICAÇÃO DE CADA IMÓVEL, VALOR DE CADA IMÓVEL E O VALOR 
ESTIMADO APÓS A EXECUÇÃO OBRA:

Número de  
Ordem Proprietário do Imóvel Valor Estimado 

do imóvel
Valor Estimado 
após a execução

1 Gilmar Weirich R$ 31.500,00 R$ 37.530,00

2 Valdir Roque Pech R$ 165.0257,69 R$ 175.647,59

3 Olivio Jahn R$ 71.016,95 R$ 84.629,45

4 Luana Janaine Jahn R$ 26.030,38 R$ 41.526,88

5 Ilar Vrielink R$ 315.404,22 R$ 325.484,22

6 Adair Patzlaff R$ 63.031,07 R$ 84.939,07

VII – VALORIZAÇÃO DECORRENTE DA EXECUÇÃO DA OBRA:

Número de  
Ordem Proprietário do Imóvel Valorização

1 Gilmar Weirich R$ 6.030,00

2 Valdir Roque Pech R$ 10.590,00

3 Olivio Jahn R$ 13.612,50

4 Luana Janaine Jahn R$ 15.496,50

5 Ilar Vrielink R$ 10.080,00

6 Adair Patzlaff R$ 21.908,00

VIII – PARTICIPAÇÃO NA OBRA DOS PROPRIETÁRIOS:

A parcela do custo da obra a ser recuperada a título de Contribui-
ção de Melhoria será de 21,65%, definido em audiência pública 
com os titulares de imóveis situados na zona de influência da obra.

IV – VALOR TOTAL A PAGAR, A TÍTULO DE CONTRIBUIÇÃO DE 
MELHORIA, POR IMÓVEL:

Número de  
Ordem Proprietário do Imóvel VALOR DA 

CONTRIBUIÇÃO
1 Gilmar Weirich R$ 6.030,00

2 Valdir Roque Pech R$ 10.590,00

3 Olivio Jahn R$ 13.612,50

4 Luana Janaine Jahn R$ 15.496,50

5 Ilar Vrielink R$ 10.080,00

6 Adair Patzlaff R$ 21.908,00

Valor Total da Contribuição de Melhoria R$77.717,00

Valor da Obra R$358.900,00

Recuperação % R$21,65%

Memória do Cálculo - Para encontrar o valor a pagar por imóvel, fixou se 
por meio de avaliação o valor de cada um dos imóveis antes da obra cons-
tantes na relação, e se estimou através de nova avaliação, o valor que cada 
imóvel terá após a execução da obra, assim entendida a diferença entre o 
valor estimado do imóvel e o valor estimado após a execução como a par-
cela do custo da obra a ser recuperada a título de Contribuição de Melhoria.

X - PRAZO PARA IMPUGNAÇÃO

Pelo presente EDITAL é aberto aos contribuintes indicados, o prazo de 30 
(trinta) dias, contados da data nele exarada, para IMPUGNAREM, que-
rendo, qualquer dos elementos nele constantes, cabendo ao impugnante o 
ônus da prova do que alegar, na forma da lei.

Não havendo impugnação ou sendo ela julgada improcedente, após a con-
clusão total da obra, será publicado novo Edital contendo os atos adminis-
trativos necessários a realização do lançamento do tributo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARÃO, 
aos três dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e seis.

Jefferson Schuster Born
Secretário Municipal da Fazenda

Prefeito Municipal

JEFFERSON SCHUSTER BORN, Prefeito Municipal de Barão, Es-
tado  do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Lei Orgânica e de  acordo com a Lei Municipal nº 784, de 30 de agos-
to de 2001, alterada pela Lei Municipal  nº 1469, de 22 de outubro de 
2009 e pela Lei Municipal nº 1867, de 04 de abril de 2014,  resolve bai-
xar o presente EDITAL para tornar público, a quem interessar possa, 
que  será realizada pavimentação, da Rua Professora Maria Edith Sel-
bach, cujo a parcela do  custo da obra a ser recuperada a título de Con-
tribuição de Melhoria não será superior à  soma das valorizações dos 
imóveis beneficiados pela obra, nos termos da lei  supramencionada. 

I - MEMORIAL DESCRITIVO DO PROJETO 

Tem por objeto a prestação de serviços de Pavimentação em PVS, na Rua  Ma-
ria Edith Selbach, do município de Barão/RS, por uma extensão de 237,00m 
(duzentos e trinta e sete metros) de comprimento por 8,00m (oito metros) de 
largura,  com área total de 1.896,00m² (mil oitocentos e noventa e seis me-
tros quadrados),  conforme Memorial Descritivo, Orçamentos Quantitativos, 
Cronogramas Físicos  Financeiros e Plantas de Engenharia, anexos ao pro-
cesso administrativo nº 112/2024,  edital de licitação modalidade Concor-
rência Eletrônica nº 009/2024, que fazem parte  integrante do presente edital. 

II – ORÇAMENTO TOTAL DO CUSTO DA OBRA 

A obra, objeto desta Contribuição de Melhoria, tem incluídos no custo de  
execução o fornecimento de material e a mão-de-obra, totalizando o valor 
de  R$ 358.900,00 (trezentos e cinquenta e oito mil e novecentos reais). 

III - DELIMITAÇÃO DA ÁREA DIRETAMENTE BENEFICIA-
DA  ATRAVÉS DA RELAÇÃO DOS IMÓVEIS E METRAGEM 
LINEAR DA TESTADA DOS  RESPECTIVOS PROPRIETÁ-
RIOS: 

a) Ficam sujeitos à indecência da Contribuição de Melhoria os imóveis fron-
teiros ou com testada para a Rua Professora Maria Edith Selbach e diretamente  
beneficiados pela obra. As características e rol de proprietários são os seguintes:

Número de  
Ordem Proprietário do Imóvel Testada  

Total (m)

1 Gilmar Weirich 31

2 Valdir Roque Pech 57

3 Olivio Jahn 75,75

4 Luana Janaine Jahn 83,31

5 Ilar Vrielink 54

6 Adair Patzlaff 137,8

IV – VALOR DOS IMÓVEIS:

Número de  
Ordem Proprietário do Imóvel Valor Estimado 

do imóvel
1 Gilmar Weirich R$ 31.500,00

2 Valdir Roque Pech R$ 165.0257,69

3 Olivio Jahn R$ 71.016,95

4 Luana Janaine Jahn R$ 26.030,38

5 Ilar Vrielink R$ 315.404,22

6 Adair Patzlaff R$ 63.031,07
 

V – VALOR ESTIMADO DOS IMÓVEIS APÓS A EXECUÇÃO OBRA:

Número de  
Ordem Proprietário do Imóvel Valor Estimado 

após a execução
1 Gilmar Weirich R$ 37.530,00

2 Valdir Roque Pech R$ 175.647,59

3 Olivio Jahn R$ 84.629,45

4 Luana Janaine Jahn R$ 41.526,88

5 Ilar Vrielink R$ 325.484,22

6 Adair Patzlaff R$ 84.939,07

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICÍPIO DE BARÃO

GABINETE DO PREFEITO

MUNICÍPIO DE BARÃO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

EDITAL No 001/2026

CONTRIBUIÇÃO DE MELHORIA DECORRENTE DE PAVIMENTAÇÃO DA RUA PROFESSORA MARIA EDITH SELBACH – ETAPA 2
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Candidatas à corte 2026–2028 apresentam trajetórias, rotina e motivações

A preparação para a escolha da nova cor-
te de Soberanas de Barão avança reunindo 
jovens com trajetórias distintas, mas co-
nectadas pelo vínculo com o município e 
pelo interesse em representar a cidade. Ao 
longo das semanas que antecedem o bai-
le de escolha o concurso se consolida como 
um espaço de convivência, aprendizado e 
construção coletiva, no qual cada candi-
data traz sua história, rotina e motivações.

Entre as candidatas à soberana do municí-
pio estão Jamile Bruchez dos Reis e Bárbara 
Nicole Pedó, que integram a série especial do 
Jornal Ação dedicada a apresentar ao público 
os perfis das candidatas à corte de 2026–2028. 
As duas compartilham o orgulho de represen-
tar Barão e destacam o processo vivido até 
aqui como uma experiência de crescimen-
to pessoal, independente do resultado final.

Jamile atua na Cooperativa Sicoob, onde 
exerce a função de caixa, e define o trabalho 
diário como uma forma de proximidade com 
a comunidade baronense. A rotina profissional 
é conciliada com momentos de autocuidado, 
prática de atividades físicas, convivência fa-
miliar e viagens. A decisão de participar do 
concurso surgiu a partir do incentivo de fa-
miliares, amigos e do clube que representa, 
a Associação Esporte Clube Aliança, entida-
de com a qual mantém vínculo desde cedo.

A vivência no concurso, segundo Jamile, 
reforçou o sentimento de pertencimento ao 
município e ampliou o olhar sobre Barão. 
Ao longo dos encontros e atividades, a can-

didata destaca o fortalecimento das amizades 
entre as participantes e o aprendizado cons-
truído em conjunto, elementos que, para ela, 
dão sentido ao processo além da disputa.

Bárbara Nicole Pedó define o momento 
atual como uma fase de amadurecimento e 
autoconhecimento. Representante da AER 
Cantereira no concurso, sua rotina envol-
ve trabalho e compromissos diários, equi-
librados com atividades criativas, cuidados 
pessoais e a convivência com pessoas pró-
ximas. A inscrição no concurso, conforme 
relata, carrega um significado pessoal liga-
do à história construída em Barão e ao de-
sejo de retribuir, por meio da representa-
ção, as oportunidades vividas no município.

Durante a preparação, Bárbara aponta 
aprendizados relacionados à convivência, à 
responsabilidade e à maturidade emocional, 
além do companheirismo estabelecido entre 
as candidatas. Para o futuro a expectativa é 
fortalecer vínculos, criar conexões e contri-
buir com o município, levando consigo a ex-
periência acumulada ao longo do concurso.

A série especial do Jornal Ação acompa-
nha, semana a semana, as candidatas à corte 
de Soberanas de Barão 2026–2028, apresen-
tando ao público as histórias, motivações e 
vivências que integram o processo de esco-
lha da nova representação do município. Ao 
dar visibilidade a esses percursos a proposta 
é ampliar o olhar sobre o concurso e apro-
ximar a comunidade das jovens que se co-
locam à disposição para representar Barão.

Na sequência da série especial Soberanas de Barão 2026–2028, o Jornal Ação apresenta duas candidatas que integram o concurso deste ano. Bárbara Nicole Pedó e Jamile Bruchez dos Reis falam 
sobre quem são hoje, o que as motivou a participar e as experiências vividas até aqui.

“Representar Barão seria a minha 
forma de dizer obrigada pelas oportuni-
dades, pela história e pelo lugar que me 
formou como pessoa”, relata Bárbara

“O aprendizado que o concurso me 
trouxe até aqui é ter ainda mais orgulho 
pelo meu município, as amizades com as 
demais candidatas, pois estamos juntas 
para agregar umas às outras, viver os mo-
mentos dos encontros com leveza e amor e 
adquirir ainda mais conhecimentos sobre 
o nosso querido Barão!”, afirma Jamile.

Série especial Soberanas de Barão 2026-2028


